VERSLAG 1 (en 5 voor de stage zetel) – ZELFEVALUATIE DOOR DE STAGIAIR

· Voor de stage bij het parket: uploaden van document op het platform van de evaluatiecommissie voor het einde van de 5de maand stage. 
· Voor de stage bij de zetel : uploaden van document op het platform van de evaluatiecommissie voor het einde van de 18de maand stage.


Naam en voornaam van de stagiair : ……………………………………………………………..

Periode waarover geëvalueerd wordt: ……………………………………………………………..


[bookmark: _GoBack]Evaluatie per criterium

1. KENNIS

	O
	V
	G
	ZG


O = onvoldoende, V = voldoende, G = goed, ZG = zeer goed

	Juridische basiskennis

	
	
	
	

	Uitgediepte kennis van het recht

	
	
	
	

	Functionele kennis
 
	
	
	
	



Motivatie en commentaren:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

2. PROFESSIONELE VAARDIGHEDEN

	O
	V
	G
	ZG



	Inwinnen van informatie, dossieranalyse en oordeelsvorming

	
	
	
	

	Besluitvaardigheid

	
	
	
	

	Kwaliteit en kwantiteit van het geleverde werk

	
	
	
	

	Samenwerkingsvermogen

	
	
	
	

	Schriftelijke communicatievaardigheid

	
	
	
	

	Mondelinge communicatievaardigheid

	
	
	
	



Motivatie en commentaren:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


3. ATTITUDES

	O
	V
	G
	ZG



	Beschikbaarheid

	
	
	
	

	Menselijke en persoonlijke gedragskenmerken

	
	
	
	

	Interesse en motivatie

	
	
	
	

	Leervermogen

	
	
	
	

	Openheid van geest

	
	
	
	

	Integriteit

	
	
	
	



Motivatie en commentaren:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


Sterke punten
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Doelstellingen betreffende professionele evolutie: 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


Datum en handtekening van de stagiair

