VERSLAG 3 en 7 - UITVOERIG VERSLAG (door de stagemeester, kopie voor de stagiair)


Voor de stage bij het parket (verslag 3) : terugsturen naar de korpschef en up te loaden op het platform van de evaluatiecommissie voor het einde van de 12de maand stage. 
Voor de stage bij de zetel (verslag 7) : terugsturen naar de korpschef en up te loaden op het platform van de evaluatiecommissie voor het einde van de 21ste maand stage.

	
PERSOONSGEGEVENS VAN DE STAGIAIR




NAAM EN VOORNAAM: ……………………………………………………………………




GEBOORTEPLAATS EN DATUM : ……………………………………………………………………




ADMINISTRATIEF ADRES : …………………………………………………… ……………….…… ...…………...……………………………………………………………………………….……………





VORIGE FUNCTIES :

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………












PERIODE VAN DE STAGE     Van…………………………………… tot ……………………………………




	
PERSOONSGEGEVENS VAN DE STAGEMEESTER




NAAM EN VOORNAAM:………………………………………………………………………………



COÖRDINATEN

Administratief adres ………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
@ :  ……………………………………………………………………………………….
Telefoonnummer: ……………………………………………………………………………………….








Periode waarover geëvalueerd wordt: ………………………………………………………….


Kadercriterium (“Rechtsdenken”):

"het vermogen om, middels juridische kennis, vaardigheden en attitudes, casuïstisch te oordelen en het gekozen oordeel contextueel te verantwoorden vanuit eigen denkkader."

Evaluatie per criterium

1. KENNIS

	[bookmark: _GoBack]O
	V
	G
	ZG


O = onvoldoende, V = voldoende, G = goed, ZG = zeer goed

Kadertoetsing: Rechtsdenken als casusgedreven en contextueel inzicht

	Casuïstiek en contextueel inzicht

	
	
	
	

	Juridische basiskennis

	
	
	
	

	Uitgediepte kennis van het recht

	
	
	
	

	Functionele kennis
 
	
	
	
	



Motivatie en commentaren:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

2. PROFESSIONELE VAARDIGHEDEN

	O
	V
	G
	ZG


Kadertoetsing: Juridisch handelen middels verantwoording van eigen denkproces en zelfinzicht

	Verantwoording eigen denkproces en kritisch zelfinzicht

	
	
	
	

	Inwinnen van informatie, dossieranalyse en oordeelsvorming

	
	
	
	

	Besluitvaardigheid

	
	
	
	

	Kwaliteit en kwantiteit van het geleverde werk

	
	
	
	

	Samenwerkingsvermogen

	
	
	
	

	Schriftelijke communicatievaardigheid

	
	
	
	

	Mondelinge communicatievaardigheid

	
	
	
	



Motivatie en commentaren:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

3. ATTITUDES

	O
	V
	G
	ZG


Kadertoetsing: Juridische conflictanalyse als differentiële en dynamische denkhouding

	Differentiële en dynamische denkhouding

	
	
	
	

	Beschikbaarheid

	
	
	
	

	Menselijke en persoonlijke gedragskenmerken

	
	
	
	

	Interesse en motivatie

	
	
	
	

	Leervermogen

	
	
	
	

	Openheid van geest

	
	
	
	

	Integriteit

	
	
	
	



Motivatie en commentaren:

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Slotadvies van de stagemeester
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


Datum en handtekening van de stagemeesters

