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Overzicht van de gerechtelijke stage na Potpourri V 

A. Inleiding 

Door de ‘wet van 6 juli 2017 houdende vereenvoudiging, harmonisering, 

informatisering en modernisering van bepalingen van burgerlijk recht en burgerlijk 

procesrecht alsook van het notariaat, en houdende diverse bepalingen inzake justitie’ 

(ook wel Potpourri V genoemd)1, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 24 juli 

2017, werd een nieuw artikel 259octies Gerechtelijk wetboek ingevoerd waardoor 

een ingrijpende wijziging werd aangebracht aan het bestaande systeem van de 

gerechtelijke stage. 

Aangezien er geen bijzondere regels inzake de inwerkingtreding werden voorzien, is 

deze nieuwe regeling van kracht geworden begin augustus 2017 en zullen de stagiairs 

die op 1 oktober 2017 starten met hun gerechtelijke stage, reeds onder deze nieuwe 

regeling vallen. Voor de stagiairs die reeds eerder startten geldt een overgangsregime 

dat verder wordt besproken. 

De meest in het oog springende wijziging aan de gerechtelijke stage, is zonder meer 

het feit dat wordt geopteerd voor een eenheidsstage van 24 maanden waarbij iedere 

stagiair naast een buitenstage van 3 maand, stage moet lopen zowel op de zetel als 

op een parket of een arbeidsauditoraat. Er is bijgevolg geen keuze meer tussen een 

korte stage van anderhalf jaar die toegang geeft tot het beroep van magistraat op het 

openbaar ministerie, en een lange stage van drie jaar die toegang geeft tot een 

functie van magistraat zowel op de zetel als in het openbaar ministerie.  

Deze nieuwe eenheidsstage van 2 jaar zal evenmin verlengbaar zijn, maar indien de 

gerechtelijk stagiair niet benoemd is na het einde van zijn met vrucht doorlopen 

stage, zal hij in een nieuwe functie van ‘gerechtelijk attaché’ worden benoemd. 

Daarnaast moet er door het Instituut voor Gerechtelijke Opleiding (IGO) een 

getuigschrift afgeleverd worden aan de gerechtelijke stagiair die met vrucht de 

gerechtelijke stage doorlopen heeft. Dit getuigschrift is noodzakelijk om als 

magistraat te kunnen postuleren. 

                                                           
1
 Parl. St. Kamer 2016-17, nr. 54-2259/14 
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Deze ingrijpende wijziging van de gerechtelijke stage roept uiteraard praktische 

vragen op en dit bij alle betrokkenen: in de eerste plaats bij de gerechtelijke stagiairs, 

maar ook bij de korpschefs en de stagemeesters. 

Met deze nota wil het IGO en de evaluatiecommissie voor de gerechtelijke stage 

(ECE) een kort overzicht geven van de nieuwe stage en de overgangsregeling in de 

hoop dat dit een hulp en houvast kan zijn voor alle betrokkenen. Deze nota zal niet 

ingaan op de sociaalrechtelijke aspecten van de gerechtelijke stage, met uitzondering 

van de verlof-, cumul- en ontslagregeling. 

 

B. Aanloop naar de gerechtelijke stage 

Voor ieder gerechtelijk jaar bepaalt de Koning voor 30 april, en dit na overleg in de 

ministerraad en op advies van de Colleges van de Zetel en het Openbaar Ministerie, 

het aantal vacante plaatsen van gerechtelijke stagiairs zowel voor de Nederlandse als 

de Franse taalrol. In de toekomst zal de Koning ook rekening houden met het aantal 

gerechtelijke attachés die dan werkzaam zijn en die op dat moment nog niet 

benoemd zijn als magistraat. 

Vervolgens start de procedure voor benoeming van de gerechtelijk stagiairs. Het is de 

minister die justitie onder zijn bevoegdheid heeft die de gerechtelijke stagiair 

benoemt. Vervolgens zal de Minister op gezamenlijk voorstel van het College van de 

hoven en rechtbanken en het College van het openbaar ministerie, de gerechtelijk 

stagiairs toewijzen aan het rechtsgebied van een hof van beroep waar de stage moet 

worden doorgemaakt. 

Het is vervolgens aan de procureurs-generaal om binnen hun respectieve 

rechtsgebieden dienstaanwijzing bij een parket of een arbeidsauditoraat te verlenen 

aan de hun toegewezen gerechtelijke stagiairs.   

Zowel bij de benoeming als bij de dienstaanwijzing moet volgens de wet steeds 

rekening worden gehouden met de voorrang volgens de rangschikking van de 

gerechtelijke stagiairs in het vergelijkend toegangsexamen (cf. art. 259bis-9, §1/1, 

tweede lid Ger.W.). 

Wanneer de benoeming en de dienstaanwijzing zijn gebeurd, moet de gerechtelijk 

stagiair net zoals voorheen nog zijn steeds de eed afleggen waarna de gerechtelijk 

stagiair op 1 oktober zijn stage aanvangt. 
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C. De aanvang van de gerechtelijke stage: stage bij het parket of 

arbeidsauditoraat 

 

1. Werkplek stage  

Uit het nieuwe artikel 259 octies Ger.W. blijkt duidelijk dat de wetgever het 

standpunt trouw blijft dat de nadruk van de gerechtelijke stage ligt op het opdoen 

van ervaringen op de werkplek. De stage heeft dan ook als eerste betrachting om de 

gerechtelijke stagiair het ‘beroep’ te leren. Er moet bijgevolg over gewaakt worden 

dat de gerechtelijke stagiair niet wordt gebruikt als een ‘goedkope’ arbeidskracht die 

ingezet wordt wanneer de nood het hoogst is. 

Iedere gerechtelijke stagiair start zijn stage op het parket van de procureur des 

Konings, dan wel op een arbeidsauditoraat. Hij staat daar onder het gezag en toezicht 

van de korpschef van zijn stageplaats. 

Deze stage op het parket of het arbeidsauditoraat bedraagt in totaal 11 maanden 

waarvan 1 maand moet voorbehouden worden aan een stage op een administratieve 

dienst van één of meerdere parketten.  

De stageplaats moet zelf instaan voor een goed onthaal van de gerechtelijke stagiair 

evenals voor de omkadering van de gerechtelijk stagiair en de praktische organisatie 

op de werkvloer. Daarnaast moet de gerechtelijk stagiair op zijn stageplaats kunnen 

rekenen op een goede opvolging en coaching en staat de gerechtelijk stagiair zoals 

voorheen ook onder de leiding van een stagemeester op het parket of het 

arbeidsauditoraat waar hij zijn stage doorloopt. De ECE is van oordeel dat het nieuwe 

artikel 259octies Ger.W. geenszins meerdere stagemeesters voor eenzelfde stagiair 

uitsluit zowel wat betreft de stage op het parket of arbeidsauditoraat, als op de zetel. 

Indien een korpschef dit nuttig acht, kan hij bijgevolg meerdere stagemeesters 

aanwijzen op voorwaarde dat deze stagemeesters de gespecialiseerde opleiding 

hebben gevolgd die het IGO minstens om de twee jaar organiseert. Hieruit volgt dan 

ook dat een korpschef niet de mogelijkheid heeft om iemand  aan te duiden die deze 

opleiding nog niet gevolgd heeft. Het is aangewezen dat de korpschefs zoveel 

mogelijk magistraten enthousiasmeren om deel te nemen aan deze opleiding tot 

stagemeester. Luidens een interpretatief advies van de FOD Justitie, is iedere 

stagemeester binnen een zelfde korps gerechtigd op de daarvoor voorziene premie. 

De stagemeester staat in voor de opmaak en de follow-up van het stageprogramma 

van de gerechtelijk stagiair. De stagemeesters worden daarvoor bijgestaan door het 

IGO en de ECE. Deze bijstand van het IGO vertaalt zich onder meer in de 
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aanbevelingen die de ECE heeft uitgewerkt om te komen tot een harmonisering van 

de stage.2 

De ECE verwacht dat iedere gerechtelijke stagiair die stage doet op het parket, ook 

twee weken stage loopt op het arbeidsauditoraat en omgekeerd. Ook worden in de 

aanbevelingen tot harmonisering van de stage duidelijk aangegeven welke modules 

aan bod moeten komen (gemeenrecht, jeugdrecht en verkeer voor het parket, en 

gemeenrecht en burgerlijk recht voor het arbeidsauditoraat) en hoe lang. In iedere 

module moeten bovendien volgende elementen aan bod komen: 

- Permanentie dagdienst 

- Zittingen van zodra de gerechtelijk stagiair daartoe bevoegd is 

- Opstellen van rechtstreekse dagvaardingen en eindvorderingen 

- het voeren van opsporingsonderzoeken en opvolging van gerechtelijke 

onderzoeken  

De wet voorziet ook dat de gerechtelijk stagiair ten minste één maand stage loopt bij 

de administratie van het parket. 

Een gerechtelijk stagiair heeft niet de hoedanigheid van magistraat.  

De gerechtelijk stagiair heeft voor de duur van zijn stage op het parket of het 

arbeidsauditoraat de hoedanigheid van officier van gerechtelijke politie, hulpofficier 

respectievelijk van de procureur des Konings of van de arbeidsauditeur. Hij mag in die 

hoedanigheid pas optreden na aanstelling door de procureur-generaal.  

Na zes maanden kan de gerechtelijk stagiair door de procureur-generaal worden 

aangesteld om het ambt van openbaar ministerie geheel of ten dele uit te oefenen. 

Ook deze bevoegdheid is beperkt tot zijn/haar stageperiode op het arbeidsauditoraat 

of het parket. Bovendien kan de procureur-generaal blijkbaar ook weigeren om een 

gerechtelijk stagiair te commissioneren. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn indien de 

procureur-generaal van oordeel is dat de gerechtelijk stagiair een 

functioneringsprobleem heeft. 

Uit het voorgaande volgt dat de gerechtelijk stagiair zowel de hoedanigheid van 

officier van gerechtelijke politie als de bevoegdheid om op te treden als openbaar 

ministerie verliest op het ogenblik dat de externe stage start (1 september)3. Tijdens 

de buitenstage kan de gerechtelijk stagiair dan ook geen PV’s opstellen.  

                                                           
2
 Deze aanbeveling  kan u terugvinden op de website van het IGO en wordt eveneens gevoegd bij deze nota. 

3
 Hier kan ook uit afgeleid worden dat de procureur-generaal ook kan weigeren om de gerechtelijk stagiair de 

mogelijkheid te geven om geheel of ten dele het ambt van magistraat uit te laten oefenen.  
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Naast het opvolgen en begeleiden van de gerechtelijke stagiair, moet de 

stagemeester ook een omstandig verslag opstellen over het verloop van deze stage.  

Dit verslag moet in de loop van de 12de maand (maand september) worden 

overgemaakt aan de ECE. Een afschrift van dit verslag moet bezorgd worden aan de 

procureur des Konings of de arbeidsauditeur van de stageplaats, evenals aan de 

procureur-generaal. 

Dit verslag, net zoals alle andere verslagen die in het kader van de gerechtelijke stage 

worden opgesteld, moeten een correct beeld geven van het verloop van de stage. Dit 

verslag moet opgesteld worden overeenkomstig de richtlijnen van de evaluatiegids 

die is opgesteld door de ECE.4 Van deze richtlijnen mag niet afgeweken worden. Het 

kan niet de bedoeling zijn om de werkelijkheid te verbloemen. Van het stageverslag 

wordt verwacht dat het een onderbouwd, helder en correct beeld geeft van de 

zwakke en sterke punten van de gerechtelijke stagiair. Het is uit den boze dat de 

gerechtelijk stagiair zelf dit verslag zou schrijven of hieraan zou meewerken. Ook 

moet de evaluatie strikt gebeuren volgens de evaluatiecriteria die worden aangereikt 

door de ECE. Als de ECE vraagt om te evalueren op een schaal van “gunstig”, “gunstig 

onder voorbehoud” en “ongunstig”, is het bijvoorbeeld niet correct om de begrippen 

“uitmuntend” of “uitstekend” te gebruiken. Bedoeling van dit ogenschijnlijk rigide 

systeem bestaat er in om elke gerechtelijk stagiair op een zo gelijk mogelijke wijze te 

evalueren. Immers zal finaal het IGO, door middel van het afleveren van een 

getuigschrift, moeten beslissen of een gerechtelijk stagiair al dan niet de 

basiscompetenties bezit om magistraat te worden. 

Het verslag moet vervolgens wel aanleiding geven tot een feedback- en 

functioneringsgesprek waar de gerechtelijk stagiair een beknopte reflectie op moet 

formuleren die enkel aan de ECE wordt meegedeeld.  

Het niet volgen van de richtlijnen van de ECE kan aanleiding geven tot een uitnodiging 

door de ECE om dit verslag te komen verduidelijken en toe te lichten, zodat in het 

eindverslag de nodige nuances kunnen aangebracht worden met alle eventuele 

gevolgen van dien met betrekking tot het al dan niet afleveren van het getuigschrift5.  

 

 

 

                                                           
4
  Deze evaluatiegids kan u terugvinden op de website van het IGO en wordt eveneens gevoegd bij deze nota. 

5
 Uiteraard kunnen de stagemeesters en de gerechtelijk stagiairs eveneens steeds om een onderhoud 

verzoeken (zie hierna). 
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2. Verplichting tot het volgen van opleidingen 

Naast het doorlopen van de stage op de werkplaats waarvoor de gerechtelijke 

stagairs een dienstaanwijzing hebben gekregen, zijn de gerechtelijke stagiairs 

verplicht om een aantal opleidingen georganiseerd door het IGO te volgen. De 

korpschefs en de stagemeesters zijn bijgevolg verplicht om de gerechtelijke stagiairs 

aan deze opleidingen te laten deelnemen. 

Uit de parlementaire voorbereidingen kan afgeleid worden dat de wetgever ervan 

uitgaat dat het om een zestigtal dagen opleiding betreft die gespreid moeten worden 

over deze stage van 2 jaar. Het AIAKOS-uitwisselingsprogramma (2 weken) wordt niet 

als opleiding beschouwd en wordt bijgevolg niet meegerekend in het 

opleidingscontingent van deze zestig dagen. AIAKOS is immers een Europees 

uitwisselingsprogramma waarnaar de parlementaire voorbereidingen impliciet 

verwijzen. Deze uitwisseling van 2 weken moet dan ook vallen binnen de externe 

stage (zie hierna). 

In principe kunnen de gerechtelijke stagiairs zich ook inschrijven voor het volgen van 

andere dan de verplichte opleidingen. In dat geval geldt wel hetzelfde regime als voor 

magistraten en de niet-magistraten die tot het doelpubliek van het IGO behoren: zij 

zullen zich moeten inschrijven via de website en hebben eveneens toestemming 

nodig van hun korpschef. Daarenboven moet opgave gedaan worden in het 

stageverslag van deze opleidingen zodat nagegaan kan worden of dit alles geen 

afbreuk heeft gedaan aan de vooropgestelde duur van de stage. De ECE stelt wel voor 

om het aantal vrijwillige opleidingsdagen te beperken tot tien. 

Op zich worden geen evaluatiemomenten gekoppeld aan het volgen van de 

verplichte opleidingen. Nochtans zijn deze opleidingen geenszins vrijblijvend. 

Kennisoverdracht wordt tijdens de gerechtelijke stage als primordiaal beschouwd. 

Vandaar dat er niet alleen een aanwezigheidsverplichting bestaat, maar wordt er van 

de gerechtelijke stagiairs ook een correcte, lerende, participatieve en geïnteresseerde 

houding verwacht. In geval van gedrag dat niet overeenstemt met datgene wat van 

een toekomstig magistraat verwacht mag worden of bij inbreuken op het 

huishoudelijk reglement van het IGO, zal het IGO deze vaststellingen meedelen aan 

de respectieve korpschefs, stagemeesters en de ECE.  Deze laatste zal in dat geval de 

betrokken stagiair(s) horen en desgevallend maatregelen voorstellen aan de 

stagemeesters. De ECE kan beslissen om van dit niet correct gedrag nota te nemen en  

dit op te nemen in het dossier van de gerechtelijke stagiair in kwestie. 
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Al deze bovenstaande regels gelden uiteraard ook voor de opleidingen die worden 

gevolgd tijdens de externe stage en de stage op de zetel. 

 

D. De externe stage (3 maanden buitenstage) 

Na 11 maand parketstage, moeten alle stagiairs een buitenstage volgen van 3 

maanden. Deze stage loopt van 1 september tot en met 30 november. Het moet hier 

herhaald worden dat de gerechtelijk stagiair vanaf de aanvang van de externe stage 

zijn bevoegdheid van officier van gerechtelijke politie en zijn bevoegdheid om op te 

treden als openbaar ministerie verliest. 

De gerechtelijk stagiair moet grotendeels zelf zijn stage samenstellen en 

voorbereiden. Deze voorbereidingen vinden plaats in de laatste maanden van zijn 

stage op het openbaar ministerie en moeten eerst ter goedkeuring worden 

voorgelegd aan de ECE. Het voorstel van externe stage moet tegen het einde van de 

negende maand van de gerechtelijke stage (de maand juni) aan de ECE worden 

bezorgd via het digitale platform van de ECE. 

De evaluatiecommissie zal vervolgens in de loop van de 10de maand (maand juli) 

samenkomen en een beslissing nemen over deze buitenstage. 

Voor de buitenstage zal de ECE de stagiairs haar richtlijnen via een omzendbrief 

bezorgen. Zo zullen een aantal instanties verplicht worden gesteld zoals een 

politiedienst, de gevangenis, het justitiehuis… Anderzijds zijn de vroegere 

beperkingen opgeheven zodat het niet langer uitgesloten is dat een gerechtelijk 

stagiair stage zou lopen bij een advocaat of in een buitenlands parket. 

Feit blijft evenwel dat de gerechtelijk stagiair steeds zijn voorstel grondig moet 

motiveren en dat de voorgestelde externe stageplaatsen coherent moeten zijn met 

de gerechtelijke stage van de betrokkene. 

Aangezien drie maanden vrij krap is als buitenstage (voorheen was er zes maand 

voorzien voor de stagiairs van de lange stage) en er tijdens de externe stage naast de 

verplichte opleidingen van het IGO (zoals bijvoorbeeld het tweede herfstseminarie) 

ook nog de 2 weken durende AIAKOS uitwisseling plaats vindt, kan niet getolereerd 

worden dat er meer dan 5 vakantiedagen tijdens deze drie maanden zouden 

opgenomen worden door de gerechtelijke stagiairs.  De lijst met de verplichte 

opleidingen tijdens deze periode zal tijdig worden meegedeeld zodat de gerechtelijke 

stagiairs met deze data rekening kunnen houden bij de planning van hun externe 

stage. 



 

8 
 

Tijdens de externe stage blijft de gerechtelijk stagiair onderworpen aan het gezag en 

toezicht van hetzij de procureur des Konings, hetzij de arbeidsauditeur van zijn 

stageplaats. 

Er wordt verwacht dat de verantwoordelijke van elke externe stageplaats een kort 

evaluatiedocument invult.6 

De respectieve stagemeester(s) van het parket of het arbeidsauditoraat moeten in de 

loop van de 15de maand (december) ook een omstandig verslag bezorgen aan de ECE 

omtrent het verloop van de externe stage.  Ook van dit verslag moet een afschrift 

worden bezorgd aan de procureur des Konings of de arbeidsauditeur van de 

stageplaats, evenals aan de procureur-generaal. 

 

E. De stage aan de zetel 

Na de externe stage, start op 1 december (maand 15) de stage aan de zetel. Hier zal 

de eerste voorzitter van het Hof van Beroep van het rechtsgebied waar de 

gerechtelijke stagiair stage loopt, instaan voor de noodzakelijke dienstaanwijzing. 

Deze dienstaanwijzingen moeten ter kennis worden gebracht aan de stagemeesters 

van de gerechtelijk stagiair en diens korpschef.  

Op te merken valt dat de gerechtelijke stage aan de zetel niet alleen op de rechtbank 

van eerste aanleg kan worden doorlopen, maar ook in de arbeidsrechtbank of in de 

rechtbank van koophandel.  

Daarnaast is het  in ieder geval vereist dat de gerechtelijk stagiair gedurende één 

maand stage loopt op de griffie. 

Tijdens de duur van de gerechtelijke stage bij de zetel kan de gerechtelijke stagiair 

worden toegevoegd als griffier overeenkomstig artikel 329 van het Gerechtelijk 

Wetboek7. De ECE is hiervan evenwel geen voorstander. 

Daarnaast zal de gerechtelijk stagiair in zijn stage aan de zetel de rechter of rechters 

bijstaan van de kamer van de rechtbank waarvoor hij een dienstaanwijzing heeft 

ontvangen. Hij woont beraadslagingen bij, maar hij kan in deze periode geen rechter 

vervangen. 

                                                           
6
 Een voorbeeld hiervan is terug te vinden op de website van het IGO en wordt in bijlage gevoegd. 

7
 Dit artikel bepaalt dat wanneer de hoofdgriffier, (en de griffiers) verhinderd zijn of wanneer de zaak geen 

uitstel gedoogt tot een griffier tegenwoordig is, de rechter een beroep kan doen op een personeelslid van de 
graad van deskundige, assistent of medewerker van de griffie, om de taken van griffier te vervullen.  
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Ook aan de zetel krijgt de gerechtelijke stagiair minstens één stagemeester 

toegewezen en zal de stage aan de zetel moeten leiden tot een verslag van dit stage-

onderdeel dat in de loop van de 21ste maand (juni) moet worden meegedeeld aan de 

ECE. 

Van de ECE wordt immers verwacht dat zij reeds in de 22ste stagemaand (juli) haar 

eindverslag aflevert. De directeur van het IGO levert in dezelfde maand een 

getuigschrift af indien het eindverslag gunstig is en de stagiair alle 

stageverplichtingen is nagekomen. Dit betekent bijgevolg dat de gerechtelijk stagiair 

zijn getuigschrift reeds ontvangt voor het einde van zijn stage aan de zetel en van zijn 

ganse gerechtelijke stage. Op deze wijze wil de wetgever het mogelijk maken dat de 

gerechtelijk stagiair reeds voor het einde van zijn stage kan postuleren voor vacante 

plaatsen van magistraat.  

Indien de gerechtelijke stagiair evenwel na het uitreiken van het getuigschrift van 

welslagen na de 22ste stagemaand nog  een ‘ernstige fout’ zou begaan, zal de 

directeur van het IGO dit attest kunnen intrekken. Het spreekt voor zich dat de 

gerechtelijk stagiair in dit verband voorafgaand door de ECE zal worden gehoord 

overeenkomstig een aparte procedure. 

 

F. Einde van de gerechtelijke stage 

De gerechtelijke stage eindigt sowieso na afloop van de periode van twee jaar en dit 

ongeacht of de gerechtelijke stagiair zijn stage met gunstig gevolg heeft doorlopen. 

Een negatieve eindevaluatie heeft geenszins de vroegtijdige beëindiging van de stage 

tot gevolg. De wet voorziet evenwel twee mogelijkheden om de gerechtelijke stage 

vroegtijdig te beëindigen: 

1. De Minister van justitie kan in geval van professionele ongeschiktheid de stage 

vroegtijdig beëindigen na een aparte procedure waarbij advies aan korpschef 

en ECE werd gevraagd en de Minister de stagiair heeft gehoord. In dit geval is 

een opzegtermijn van drie maanden voorzien. 

2. De Minister kan in geval van een ernstige fout de stage vroegtijdig beëindigen 

mits het volgen van een gelijkaardige procedure maar evenwel zonder 

opzegtermijn. 

Wat er ook van zij, de ECE zal in het geval van gesignaleerde onregelmatigheden, de 

gerechtelijk stagiair en diens stagemeester horen. Van dit verhoor zal een verslag 
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worden opgemaakt dat ter kennis zal worden gebracht van de stagiair en de 

stagemeester waarna zij desgevallend nog bijkomende opmerkingen kunnen maken.  

De ECE heeft zelfs de verplichting om in geval van een negatieve verslaggeving de 

stagiair te horen. De ECE kan dan desgevallend een advies afleveren aan de minister. 

De Minister kan eveneens om gegronde redenen de gerechtelijke stage schorsen. Dit 

kan gebeuren op het verzoek van de betrokken stagiair zelf, dan wel ambtshalve na 

advies van de betrokken korpschef.  

In geval van een onafgebroken schorsing van meer dan één maand wordt de 

gerechtelijke stage met dezelfde duur verlengd met een maximum van 8 maanden. 

Zwangerschap schorst de stage niet.  De stagiair geniet ten volle van de 

zwangerschapsbescherming en hoeft haar zwangerschapsverlof niet in te halen na de 

gerechtelijke stage. Dit is zelfs niet mogelijk. 

 

G. Evaluatie door de stagemeesters en de ECE 

Voor de evaluatie van de gerechtelijke stage ligt de nadruk voornamelijk op de wijze 

waarop de gerechtelijk stagiair evolueert op de werkvloer en het feit dat deze laatste 

zich bewust is van het proces dat zijn eigen functioneren doormaakt. De taak van een 

stagemeester is in dat verband bijzonder belangrijk. 

De ECE zal zowel de gerechtelijk stagiair als de stagemeesters ondersteunen en 

begeleiden bij dit evaluatietraject. De ECE stelt het eindverslag op in de loop van de 

22ste maand (de maand juli van het tweede jaar).  

De ECE heeft in dit verband een evaluatiegids ontwikkeld. Deze gids bevat de 

verschillende evaluatiecriteria die zijn  aangepast  aan de criteria die de Hoge Raad 

voor de Justitie toepast bij haar examens (examen gerechtelijke stage, examen 

beroepsbekwaamheid en examen ‘derde weg’). 

In het kader van het evaluatietraject is het belangrijk dat de gerechtelijk stagiair ook 

een inschatting van zichzelf maakt na een aantal maanden. Daarom wordt hij 

uitgenodigd om een grondige en goed gemotiveerde zelfevaluatie te maken na de 

eerste maanden van zijn gerechtelijke stage. De gerechtelijk stagiair moet dit 

zelfevaluatierapport uploaden op het digitale platform van de ECE, en dit uiterlijk 

tegen het einde van de maand februari van het eerste jaar.  In dit rapport moet de 

gerechtelijk stagiair kritisch reflecteren over het eigen denkproces en de houding die 

hij in zijn functie aanneemt bij het vervullen van de hem toegemeten taken en dient 
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hij een analyse te maken van zijn troeven en aandachtspunten inzake rechtsdenken, 

kennis, attitude en vaardigheden  

Ook de gerechtelijke stagiairs van het tweede jaar moeten in de maand maart van het 

tweede jaar een nieuw zelfevaluatierapport neerleggen. Dit verslag moet eveneens 

worden opgemaakt volgens de hiervoor vermelde criteria. 

Deze zelfevaluatierapporten kunnen eventueel aanleiding geven tot een uitnodiging 

door de ECE van de gerechtelijk stagiair en de stagemeester voor een gesprek over 

het verloop en de invulling van de gerechtelijke stage. 

De belangrijkste ijkpunten voor de ECE zijn uiteraard de verschillende verslagen die 

de stagemeesters opstellen. Dit moet gebeuren volgens de format en 

overeenkomstig de evaluatieregels neergelegd in de voormelde evaluatiegids. 

Een eenvoudig standaardverslag of een verslag dat door de gerechtelijk stagiair zelf 

wordt opgesteld, volstaat niet. Het is belangrijk dat het gaat om een verslag waarin 

iedere stagiair op een grondige wijze wordt geëvalueerd zodat de ECE met kennis van 

zaken en overeenkomstig de realiteit op de werkvloer een eindverslag kan opstellen. 

In geval van twijfel, zal de ECE de gerechtelijk stagiair en zijn stagemeester(s) 

uitnodigen voor een onderhoud. 

Ook dit verslag van de stagemeester moet dienen als uitgangspunt voor een gesprek 

tussen de stagemeester en de gerechtelijke stagiair waarbij de stagemeester 

toelichting geeft bij het stageverslag. De gerechtelijk stagiair moet vervolgens zijn 

reflectie op dit verslag en onderhoud schriftelijk meedelen aan de ECE. 

Naast deze verplichtingen, spreekt het voor zich dat zowel de stagemeester(s) als de 

gerechtelijke stagiairs steeds schriftelijk de ECE kunnen contacteren om bepaalde 

zaken te melden of om een onderhoud te vragen. De ECE zal dan afwegen op welke 

wijze hier enig gevolg aan kan worden gegeven. 

 

H. Bijzondere vraagstukken met betrekking tot de nieuwe regeling van de 

gerechtelijke stage 

 

1. Contacten met de ECE en de eventuele gepersonaliseerde uitnodigingen van 

de gerechtelijke stagiairs en de stagemeesters door de ECE 

Uit het voorgaande blijkt dat de ECE haar taken ernstig wil nemen en in nauw contact 

wil staan met de korpschefs, stagemeesters en de gerechtelijke stagiairs. 
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Om die reden zullen er op geregelde tijdstippen collectieve ontmoetingen worden 

georganiseerd om met de verschillende groepen overleg te plegen. 

De ECE heeft naast de evaluatie van de gerechtelijke stage ook de opdracht om mee 

te waken over de inhoud en de harmonisatie van de gerechtelijke stage.  De leden 

van de ECE zullen tijdens de residentiële seminaries en eventueel tijdens bepaalde 

opleidingen, ook aanwezig zijn. Het spreekt voor zich dat tijdens deze observaties de 

leden van de ECE ook aanspreekbaar zijn voor alle betrokkenen. De betrokken 

observatoren kunnen in dat verband ook verslag uitbrengen aan de ECE in zijn geheel. 

Voorts is er een systeem van ombudsman waarbij de gerechtelijke stagiairs in geval 

van problemen in alle vertrouwen en discretie bepaalde problemen kunnen 

aankaarten die door de ECE kunnen worden aangegrepen om verdere maatregelen te 

nemen of om bepaalde adviezen te formuleren. 

Tot slot kan de ECE steeds stagemeesters en gerechtelijk stagiairs uitnodigen voor 

een gesprek. In de regel worden de stagemeesters en stagiairs steeds afzonderlijk 

ontvangen en worden van de gesprekken verslagen opgesteld die aan de 

betrokkenen worden meegedeeld zodat zij daarop eventueel nog opmerkingen 

kunnen formuleren.  

Indien de gerechtelijk stagiair en de stagemeester(s) dit wensen, kunnen zij ook 

samen worden ontvangen door de ECE. 

Indien de bijstand door een vertrouwenspersoon of raadsman wordt gewenst tijdens 

deze gesprekken, moeten de betrokkenen dit vooraf melden aan de ECE met de 

opgave van de naam en de hoedanigheid van diegene die samen met hun aanwezig 

zal zijn op dit gesprek.  

 

2. Verlofregeling van de gerechtelijke stagiairs 

Omwille van de noodzaak van uniformiteit in de tijdsbesteding van alle gerechtelijk 

stagiairs ongeacht de arrondissementen waar zij stage lopen, is een gelijklopende 

verlofregeling noodzakelijk. Dit betekent dat de plaatselijke verlof- en 

recuperatieregelingen op de gerechtelijke stagiairs niet van toepassing kunnen zijn. 

Anders kan dit leiden tot een ongeoorloofde discriminatie tussen de verschillende 

gerechtelijke stagiairs: de ene stagiair zou dan minder relevante ervaring kunnen 

opdoen dan de anderen. 
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Daarom wordt uitgegaan van een regime van 25 verlofdagen per jaar (van oktober tot 

september). Dit verlof moet bij voorkeur opgenomen worden tijdens het gerechtelijk 

verlof. Tijdens de externe stage mag slechts maximaal 5 werkdagen verlof worden 

opgenomen. 

Het komt eveneens gepast voor om een uniform regime te hanteren voor recuperatie 

na een nachtdienst. Het wordt gepast geacht om 1 werkdag recuperatie te verlenen 

wanneer een gerechtelijk stagiair nachtdienst heeft gehad. Een weekenddienst geeft 

geen aanleiding tot recuperatie. 

In dit verband moet opgemerkt worden dat de ECE van oordeel is dat de gerechtelijke 

stagiairs mee betrokken moeten worden in de nachtdiensten. Dit lijkt ook de 

bedoeling van de wetgever te zijn nu de gerechtelijk stagiair ook aanspraak kan 

maken op de vergoeding voor nachtdiensten. 

 

3. Onverenigbaarheid van het ambt van gerechtelijk stagiair met andere 

bezoldigde betrekkingen 

Een gerechtelijk stagiair mag in principe zijn ambt niet uitoefenen naast andere 

bezoldigde betrekkingen. Hierop bestaat een uitzondering voor het uitoefenen van 

ambten overeenkomstig artikel 294, eerste lid Ger.W.. 

Concreet betekent dit dat voor het uitoefenen van het ambt van hoogleraar of leraar, 

docent, assistent in een onderwijsinrichting of lid van een examencommissie, een 

uitzondering mogelijk is. 

Dit is pas mogelijk na een machtiging van de Koning op voordracht van de Minister 

van Justitie. Uiteraard is een goedkeuring door de korpschef essentieel. 

 

I. Overgangsbepalingen: positie gerechtelijk stagiairs die hun stage begonnen 

zijn vóór 1 oktober 2017 

Deze nieuwe regeling geldt voor de gerechtelijke stagiairs die starten op 1 oktober 

2017, en voor alle generaties gerechtelijke stagiairs die daarna zullen volgen (tenzij 

de wetgever anders beslist). 

Voor diegenen die hun gerechtelijke stage reeds hebben aangevat voor 1 oktober 

2017 blijft in principe de oude regeling gelden. Dit betekent dat alle oude 
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documenten met betrekking tot de stage (de evaluatiegids, ed) voor deze stagiairs 

blijven gelden.  

Voor de stagiairs die starten op 1 oktober 2017 zullen nieuwe richtlijnen en 

documenten gelden. Gedurende de overgangsfase zullen dus twee systemen naast 

elkaar bestaan. Op de website zal duidelijk aangegeven worden welke documenten 

voor de oude en welke voor de nieuwe stage van toepassing zijn. 

Wel zullen diegenen die hun stage voordien hebben aangevat en waarvan de stage 

op het ogenblik van de inwerkingtreding van de wet nog niet was afgelopen, ook een 

getuigschrift krijgen van welslagen van de gerechtelijke stage. Diegenen die hun stage 

voordien hebben beëindigd en die op het ogenblik van de inwerkingtreding van de 

wet nog niet benoemd waren en geen ongunstig advies ontvingen van de ECE worden 

geacht houder te zijn van het getuigschrift (artikel 290, lid 4 en 5 van de Potpourri V-

wet). Aangezien de oude evaluatiecriteria blijven gelden (gunstig, gunstig onder 

voorbehoud, ongunstig) moet worden opgemerkt dat ingeval van een ‘gunstig onder 

voorbehoud’  de gerechtelijk stagiair ook een attest van welslagen ontvangt, net zoals 

dat het geval is wanneer hij de kwalificatie ‘gunstig’ heeft gekregen.  

 

Bijlagen: 

- Aanbevelingen harmonisering gerechtelijke stage (nov. 2017) 

- Evaluatiegids (nov. 2017) 

 

 


