RAPPORT 3 et 7  -  RAPPORT CIRCONSTANCIE (par le maître de stage, copie au stagiaire)

Pour le stage parquet (rapport 3) : à renvoyer au chef de corps et à télécharger sur la plateforme de la commission d’évaluation du stage avant la fin du 12ème mois de stage. 
Pour le stage de siège (rapport 7) : à renvoyer au chef de corps et à télécharger sur la plateforme de la commission d’évaluation du stage avant la fin du 21ème mois de stage. 

	
DONNEES PERSONNELLES DU STAGIAIRE 




NOM ET PRENOM: ……………………………………………………………………




DATE ET LIEU DE NAISSANCE : ……………………………………………………………………





ADRESSE ADMINISTRATIVE :  …………………………………………………… ……………….…… ...…………...……………………………………………………………………………….……………





FONCTIONS PRECEDENTES

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………












PERIODE DU STAGE     Du…………………………………… au ……………………………………




	
DONNEES PERSONNELLES DU MAÎTRE DE STAGE 




NOM ET PRENOM:……………………………………………………………………………………



COORDONNEES

Résidence (adresse administrative)………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Adresse courriel: ……………………………………………………………………………………….
Numéro de téléphone: ……………………………………………………………………………………….








Période concernée  par l’évaluation : ………………………………………………………….



[bookmark: _GoBack]Cadre de l’évaluation (« Capacité de réflexion juridique »)
« La capacité de juger sur le plan casuistique, en s'appuyant sur les attitudes, compétences et connaissances juridiques, et de justifier le jugement pris dans son contexte à partir de son propre cadre de réflexion. »

Evaluation par critère

1. CONNAISSANCES
	I
	S
	B
	TB


I= insuffisant, S= suffisant, B=bon, TB =très bon

Vérification à la lumière du cadre : la capacité de réflexion juridique comme compréhension casuistique et contextuelle

	Compréhension casuistique et contextuelle
	
	
	
	

	Connaissances juridiques de base

	
	
	
	

	Connaissances juridiques étendues

	
	
	
	

	Connaissances fonctionnelles

	
	
	
	



Justification et commentaires :

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

2. APTITUDES PROFESSIONNELLES

Vérification à la lumière du cadre : l’action juridique justifiée à partir du propre processus de réflexion et de l’introspection


	Justification du propre processus de réflexion et introspection critique
	
	
	
	

	Collecte d’information, analyse du dossier et jugement

	
	
	
	

	Esprit de décision

	
	
	
	

	Quantité et qualité du travail fourni

	
	
	
	

	Capacité de collaboration

	
	
	
	

	Aptitudes à la communication écrite

	
	
	
	

	Aptitudes à la communication orale

	
	
	
	



Justification et commentaires :

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

3. ATTITUDES
	I
	S
	B
	TB



Vérification à la lumière du cadre : analyse juridique du conflit comme attitude de réflexion différenciée et dynamique

	Attitude de réflexion différenciée et dynamique

	
	
	
	

	Disponibilité

	
	
	
	

	Capacité humaine et personnelle

	
	
	
	

	Intérêt et motivation

	
	
	
	

	Capacité d’apprentissage

	
	
	
	

	Ouverture d’esprit

	
	
	
	

	Intégrité

	
	
	
	



Justification et commentaires :

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Avis final du maître de stage
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Date et signature des maîtres de stage

