VERSLAG 2 (en 6)– FUNCTIONERINGSGESPREK (door de stagemeester, in overleg met de stagiair) 

Voor de stage bij het parket: terugsturen naar de procureur-generaal en up te loaden op het platform van de evaluatiecommissie voor het einde van de 6de maand stage. 
Voor de stage bij de zetel: terugsturen naar de eerste voorzitter en up te loaden op het platform van de evaluatiecommissie voor het einde van de 19de maand stage.  


Periode waarover geëvalueerd wordt : …………………………………………………………………….……….……….……….…

Evaluatie per criterium

1. KENNIS

	O
	V
	G
	ZG


O = onvoldoende, V = voldoende, G = goed, ZG = zeer goed

	Juridische basiskennis

	
	
	
	

	Uitgediepte kennis van het recht

	
	
	
	

	Functionele kennis
[bookmark: _GoBack] 
	
	
	
	



Motivatie en commentaren:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


2. VAARDIGHEDEN

	O
	V
	G
	ZG



	Inwinnen van informatie, dossieranalyse en oordeelsvorming

	
	
	
	

	Besluitvaardigheid

	
	
	
	

	Kwaliteit en kwantiteit van het geleverde werk

	
	
	
	

	Samenwerkingsvermogen

	
	
	
	

	Schriftelijke communicatievaardigheid

	
	
	
	

	Mondelinge communicatievaardigheid

	
	
	
	



Motivatie en commentaren:

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
3. ATTITUDES

	O
	V
	G
	ZG



	Beschikbaarheid

	
	
	
	

	Menselijke en persoonlijke gedragskenmerken

	
	
	
	

	Interesse en motivatie

	
	
	
	

	Leervermogen

	
	
	
	

	Openheid van geest

	
	
	
	

	Integriteit

	
	
	
	



Motivatie en commentaren:

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


Sterke punten : 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Werkpunten :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


Voorgestelde actie ivm werkpunten (wie doet wat, wanneer) :

Door stagiair :

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Door stagemeester:

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Door andere : 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Datum en handtekening van de stagemeesters      Datum en handtekening van de stagiair



