RAPPORT 2 (et 6) – ENTRETIEN DE FONCTIONNEMENT (par le maître de stage, en concertation avec le stagiaire)

Pour le stage au parquet : à renvoyer au procureur général et à télécharger sur la plateforme de la commission d’évaluation du stage avant la fin des 6 premiers mois de stage
Pour le stage au siège : à renvoyer au premier président et à télécharger sur la plateforme de la commission d’évaluation du stage avant la fin du 19ème  mois de stage. 

Période concernée par l’évaluation : …………………………………………………………………….……….……….……….…

Evaluation par critère

1. CONNAISSANCES
	I
	S
	B
	TB


I= insuffisant, S= suffisant, B=bon, TB =très bon

	Connaissances juridiques de base

	
	
	
	

	Connaissances juridiques étendues

	
	
	
	

	Connaissances fonctionnelles

	
	
	
	



Justification et commentaires :

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

2. APTITUDES PROFESSIONNELLES

	Collecte d’information, analyse du dossier et jugement

	
	
	
	

	Esprit de décision

	
	
	
	

	Quantité et qualité du travail fourni

	
	
	
	

	Capacité de collaboration

	
	
	
	

	Aptitudes à la communication écrite

	
	
	
	

	Aptitudes à la communication orale

	
	
	
	





Justification et commentaires :

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

3. ATTITUDES

	I
	S
	B
	TB



	Disponibilité

	[bookmark: _GoBack]
	
	
	

	Capacité humaine et personnelle

	
	
	
	

	Intérêt et motivation

	
	
	
	

	Capacité d’apprentissage

	
	
	
	

	Ouverture d’esprit

	
	
	
	

	Intégrité

	
	
	
	



Justification et commentaires :
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Résumé des points forts :
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Résumé des points à améliorer : 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


Actions proposées concernant les points à améliorer (qui fait quoi, quand ?) :

Par le stagiaire : 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
Par le maître de stage :

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Par d’autres : 

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

Date et signature des maîtres de stage				Date et signature du stagiaire

